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３月の予定

3/31     夕礼・ヒヤリ

安全月間目標

◎年度末労働災害防止強化月間

３月は「年度末労働災害防止強化月間」となります。重点実

施事項として "安全作業の徹底”です。実施要領は次の通りと

なります。

①事故事例による再発防止教育
・過去の災害事例にて、類似作業での災害を無くす

事と再発防止に向けて教育を行う。

②報告・連絡・相談（ほうれんそう）の徹底
・作業日報、業務終了連絡、業務に関する相談など、仕事を

進めて行く上で大切な事です。報・連・相を忘れずに。

【無災害労働日数】 R4/2/26 現

無 災 害 労 働 日 数 ２６５ 日

【令和4年度】

建設業年度末労働災害防止強調月間

期間：令和4年3月1日～3月31日

お知らせ

年間休日決定

令和4年度会社休日カレンダーを

事務所と控室に掲示しますので

ご確認下さい。

【主な予定】

◆ 4月30日 水神社・ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動

◆ 6月4日‐5日 誠和会 旅行予定

◆ 6月11日 健康診断AM

安全衛生大会PM

◆ 6月30日 誠和会 総会

ISOｻｰﾍﾞﾗﾝｽ

◆ 12月23日 クリスマスケーキ支給

◆ 12月27日 大掃除

◆ 12月28日 仕事納め・忘年会

◆ 1月 4日 安全祈願・新年会

◆ 1月 5日 仕事初め

ｾｰﾌﾃｨｰﾄﾞﾗｲﾌﾞ123達成おめでとう！

昨年７月２１日から１１月２０日まで行われたﾁｬﾚﾝｼﾞです

が、当社では１３ﾁｰﾑが参加し、１０ﾁｰﾑが無事故・無違反

を達成しました。（達成率76％）！次回は全チーム達成を

目指し、安全運転をお願いします。
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ハインリッヒの法則

入社
２月３日付 守屋 由依さん

２月７日付 望月 沙織さん

退職
１月３１日付 鹿島 利一さん



２０２２年度

（株）中部・（有）ホットカンパニー 安全旗！
今年も、安全旗へ目標を書いて頂きました。過去２年間の事故件数は、R1年度6

件、R2年度9件、R3年度2月現では、9件となり、前年と同数となっています。赤チ

ン災害を無くして、「安全旗」目標の「０災に挑戦」し、「無事故無災害！を目指し」

頑張りましょう！！

下記の通りヘルメットの一斉交換を行いますので、期間内

での交換をお願いします。尚、昨年の９月１日以降に新規

及び交換された方は対象外となります。

●交換期間 令和４年３月７日～１１日

※上記期間に交換できない方は期間外でも交換可能です。

※資格シールは準備しますので、個々に貼って下さい。

「年度末労働災害防止強調月間！
2022年3月1日（火）～3月31日（木）

各現場では年度末を迎え慌ただしくなります。不安全な状態と不安全な行動を無くし、朝礼時の

作業内容の確認、KYの実践により、安全意識を高め、安全作業の徹底をお願いします。

ヘルメットの一斉交換を行います！！

例年通り「ヤドカリハウス」へ募

金しましたので、ご報告させて

いただきます。

●環境基金 100,000円

●中部より 100,000円

合 計 200,000円

誠和会からのお知らせ


