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４月の予定

4/30           水神社ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ

夕礼・ヒヤリ

安全月間目標

【無災害労働日数】 R４/３/３０ 現

無 災 害 労 働 日 数 ２９７日

令和４年度
安全衛生管理 基本方針

災害は、さまざまな社会空間に潜むモ

ノであると考え、社業に関わるあらゆる環

境を継続的に改善していく。社員１人ひと

りに、迅速かつ的確な情報の周知と安全意

識の向上を図る。さらに、心と体、ワーク

バランスを健康的に安定させる事により、

全ての災害を未然に防ぐよう努める。

４月は「安全管理基本方針の周知」となります。重点実施事項として

"安全管理基本方針の周知”です。実施要領は次の通りとなります。

①法令に準じた有資格者の確認と一覧修正
・資格取得者の一覧を更新します。個々に資格にチャレンジしましょう！

②夕礼時、各会議時安全衛生管理基本方針の周知の実施
・各会議にて安全管理基本方針の周知徹底をお願いします。

③リスク危険予知（ＲＫＹ)実施方法の再教育
・高い危険リスクを低減させる為の危険ポイントを具体化し、作業開始前

に危険リスクの低減を行いましょう。

④労災事故防止強化月間
・新年度は事故・災害が起きやすい状況となります。

作業前の健康確認、各設備や機器の点検、ＫＹ活動の徹底等を行い

”労災ゼロ”をお願いします。

入社
３月１日付 八巻 優留さん

嶋津 朝寛さん

退職
３月２０日付 ズ ン さん

6/4(土)・5(日)に誠和会の旅行を行う

予定でいます。コロナの感染が心配

されますが、感染リスクを避け、近県

での旅行を企画しました。バス内、食

事場所、宿泊先など、予防対策が万

全な場所を選び、社員の方が安心し

て参加できる旅行となっています。今

後の感染拡大により中止となることも

有りますが、皆さんの参加をお待ちし

ています。出欠については、事務室・

控室に掲示して有るのでご確認下さ

い。

１．日程 ６月４日（土）・５日（日）

一泊二日

２．場所 名古屋市

３．出欠 ４月１４日（木）までに記入

「誠和会旅行」in名古屋

ヤドカリハウスの「山田 征」

様からの礼状をご紹介いたします。



①健康保険・介護保険料率の改定

令和４年３月分（４月給与より）改定となります。

・健康保険料率 9.79% → ９．６６％

・介護保険料率 1.80% → １．６４％

社会保険について！
②健康保険の扶養者について

就職等により、現在の扶養から外れる場合は

手続きが必要です。早目のご連絡をお願いします。

令和３年度 事故統計！
令和３年度（現時点）では、事故件数10件となり、昨年より1件増となります。発生月は１月～３月に発生

しています。労働災害も２件発生しています。令和４年度も気を引き締め、無事故無災害をお願いします。

【目標】 事故件数削減！労働災害０件を目指そう！

令和４年度のヒヤリハットメンバーが決まりましたので、チーム名とサブリーダーを決めて下さい。


