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３月の予定
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安全月間目標

◎年度末労働災害防止強化月間

３月は「年度末労働災害防止強化月間」となります。重点実

施事項として "安全作業の徹底”です。実施要領は次の通りと

なります。

①事故事例による再発防止教育
・過去の災害事例にて、類似作業での災害を無くす

事と再発防止に向けて教育を行う。

②報告・連絡・相談（ほうれんそう）の徹底
・作業日報、業務終了連絡、業務に関する相談など、仕事を

進めて行く上で大切な事です。報・連・相を忘れずに。

【無災害労働日数】 R6/2/28 現

無災害労働日数 ９７ 日

お知らせ

年間休日決定

令和６年度会社休日カレンダーを掲示

しますのでご確認下さい。

【主な予定】

◆ 6月8日・9日 誠和会 旅行予定

◆ 6月15日 健康診断AM

（休出対応） 安全衛生大会PM

◆ 6月28日 誠和会 総会

ISOｻｰﾍﾞﾗﾝｽ

◆ 12月24日 ｸﾘｽﾏｽｹｰｷ支給

◆ 12月28日 餅つき・仕事納め

◆ 1月 5日 安全祈願・新年会

◆ 1月 6日 仕事始め

※忘年会については、日程調整中とな

ります。日程が決まり次第、周知します。
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ハインリッヒの法則

入社

２月１日付 鷹野ふゆみさん

昨年の忘年会にて多くの方より、

募金にご協力いただきありがとう

ございました。例年通り「ヤドカリ

ハウス」へ募金しましたので、ご報

告させていただきます。

●忘年会募金箱 144,000円

●中部より 56,000円

合 計 200,000円

ヤドカリハウスの「山田 征」 様

からの礼状をご紹介いたします。



「年度末労働災害防止強調月間！
2024年（令和６年)3月1日（金）～3月31日（日）

ｾｰﾌﾃｨｰﾄﾞﾗｲﾌﾞ123達成おめでとう！
昨年７月２１日から１１月２０日ま

で行われたﾁｬﾚﾝｼﾞですが、参加

総数6,864チームで達成数は

6,387チーム（93.1％）となってい

ます。当社では１３ﾁｰﾑが参加し、

見事、全ﾁｰﾑが無事故・無違反

を達成しました。（達成100％）！

全参加者の違反内容で最も多い

上位３つは、１位「速度超過」２位

「一時停止」３位「携帯電話」とな

ります。スピードの出し過ぎ注意

です。今後も安全運転の励行を

お願いします。

安全旗へ目標を書

いて頂きました。昨

年までに、労働災害

が６件発生していま

す。安全意識を高

め「安全旗」目標の

「０災に挑戦」し、全

社一丸となり「無事

故無災害！」をお願

いします。

”ゼロ”災でいこう
ヨシ！！

２０２４年度 安全旗！


