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４月の予定

4/30           夕礼・ヒヤリ

安全月間目標

【無災害労働日数】 R6/3/29 現

無 災 害 労 働 日 数 １１９日

令和６年度(2024年度)
安全衛生管理 基本方針

災害は、さまざまな社会空間に潜むモノ

であると考え、社業に関わるあらゆる環境

を継続的に改善していく。社員１人ひとり

に、迅速かつ的確な情報の周知と安全意識

の向上を図る。さらに、心と体、ワークバ

ランスを健康的に安定させる事により、全

ての災害を未然に防ぐよう努める。

４月は「安全管理基本方針の周知」となります。重点実施事項として

"安全管理基本方針の周知の実施”です。実施要領は次の通りとなります。

①法令に準じた資格取得の推進
・業務に必要な資格取得推進。個々に資格取得にチャレンジしましょう！

②夕礼時、各会議時安全衛生管理基本方針の周知の実施
・各会議にて安全管理基本方針の周知徹底をお願いします。

③労災・交通事故防止の徹底
・新年度は事故・災害が起きやすい状況となります。

作業前の健康確認、各設備や機器の点検、ＫＹ活動の徹底等を行い

”労災ゼロ”をお願いします。

入社
３月１日付 箭本 雄也さん

6/8(土)・9(日)に誠和会の旅行を行う

予定でいます。コロナも５類に移行し、

それぞれが旅行に出かける機会も多

くなってきています。今年も、「誠和会

旅行」を企画しましたので、多くの方

の参加をお待ちしています。出欠につ

いては、宿泊先や航空券手配の為、3

月29日までとなります。事務室・控室

に掲示して有るのでご確認下さい。

１．日程 ６月８日（土）・９日（日）

一泊二日

２．場所 福岡県

３．出欠 ３月２９日（金）までに記入

「誠和会旅行」in福岡

社会保険について！

①健康保険介護保険料率の改定

令和６年３月分（４月給与より）改

定となります。

・健康保険料率

9.67% → ９．９４％

・介護保険料率

1.82% → １．６０％

②健康保険の扶養者について

就職等により、現在の扶養から

外れる場合は手続きが必要です。

早目のご連絡をお願いします。



令和５年度 事故統計！
令和5年度（現時点）では、事故件数23件となり、昨年より11件増となります。発⽣⽉は5⽉・9⽉・11⽉に

多く発⽣しています。労災も6件発⽣しています。安全対策を実施し無事故無災害をお願いします。

【目標】 事故件数削減！労働災害０件を目指そう！

令和６年度のヒヤリハットメンバーが決まりましたので、チーム名とサブリーダーを決めて下さい。

２３件

令和５年度は労災が６件発⽣︕しています。昨
年度も労災４件となり、全体では２３件の事故
が起きています。

令和５年に労災６件発生！

５月・９月・１１月に件数集中！


